


اطلاعیه دبیرخانه نظام پیشنهادات موسسه تحقیقات علوم شیلاتی کشور
در اجرای بخشنامه شماره 200/35012 مورخ 15/7/94 ریاست محترم سازمان مبنی بر ابلاغ آئین نامه نظام پیشنهادات ، به اطلاع میر ساند که همکاران محترم شاغل در آن مرکز می توانند پیشنهادهای سازنده خود را در قالب فرم ضمیمه (شماره یک) و به طرق زیر در اختیار نظام پذیرش و بررسی پیشنهادهای مستقر در واحد سازمانی محل اشتغال خود قراردهند:
1- آدرس الکترونیکی دبیرخانه در پرتال موسسه می باشد:
2- از طریق اتوماسیون اداری واحد سازمانی محل اشتغال 
3- مراجعه حضوری به دبیرخانه نظام پذیرش و بررس پیشنهادهای مستقر در واحد سازمانی ستاد موسسه 
کلیاتی از آئین نامه نظام پیشنهادات
الف- ویژگی های یک پیشنهاد قابل بررسی
	نوع ویژگی
	ردیف
	نوع ویژگی
	ردیف
	نوع ویژگی
	ردیف

	توجه به مخاطب مداری و تکریم ارباب رجوع و افزایش رضایت مندی
	9
	کاهش زمان و افزایش سرعت انجام خدمات
	5
	کامل بودن پیشنهاد
	1

	ارتقا سطح کیفی خدمات و بهره وری در فعالیت ها
	10
	ابلاع روش جدید ارائه خدمات
	6
	قابلیت اجرا
	2

	بهبود امور رفاهی و افزایش رضایت و انگیزه کارکنان
	11
	اصلاح فرآیندها و روش های انجام فعالیت ها
	7
	ابتکار خلاقیت و نوآوری
	3

	بکارگیری فناوری های نوین اطلاعات و ارتباطات
	12
	اصلاح قوانین و مقررات سطوح مختلف دستگاه
	8
	استمرار و پایانی اجرای پیشنهاد
	4

	کلیه پیشنهادات واصله با توجه به ویژگی های مندرج در این جدول مورد ارزیابی و سنجش قرار میگیرد. 
	صرفه جویی در هزینه های سازمان
	4


ب- مزایای ناشی از ارائه پیشنهادات قابل پذیرش و مورد تائید کمیته های تخصصی
بدیهی است باستناد ماده 14 آئین نامه به پیشنهادهایی که مورد تائید نهایی کمیته های تخصصی یا فرعی قرار می گیرند پاداش مادی و معنوی تعلق می گیرد.
ج- محورهای اولویت دار برای ارائه پیشنهاد
	نوع ویژگی
	ردیف
	نوع ویژگی
	ردیف

	روش ها و شیوه های نظارت ، ارزیابی و ارزشیابی
	10
	انضباط اداری
	1

	بهبود، اصلاح و بهینه سازی در زمینه
	




11
	انضباط مالی 
	2

	فرآیندهای کاری
	
	مدیریت سبز
	3

	ساختار سازمانی
	
	
	

	روش ها و رویه های انجام کار
	
	تجاری سازی
	4

	نظام اجرایی (فنی) موسسه 
	
	صرفه جویی مالی
	5

	نظام آمار و اطلاعات
	
	شیوه های درآمد زایی
	6

	سیستم ها، روندها مدل های تصمیم گیری
	
	نوسازی و تحول اداری
	7

	وضعیت و امکانات رفاهی
	
	انتقال یافته ها
	8

	ارزشیابی کارکنان
	
	
آموزش  کارکنان (هیات علمی و غیرهیات علمی) و بهره برداران
	
9

	حفظ و ایجاد انگیزه کارکنان
	
	
	

	مکاتبات و تعاملات اداری
	
	
	



دفتر توسعه منابع انسانی و نوسازی اداری
دبیرخانه نظام پیشنهادات
آذرماه 1394


[image: h2]                                   وزارت جهاد كشاورزي
سازمان تحقيقات،آموزش و ترويج كشاورزي
                       موسسه تحقيقات علوم شيلاتی کشور




فرم شماره يك
«کار برگ ارايه پيشنهاد»
صفحه یک از دو  
	شماره پيشنهاد:                 تاریخ:                                    (این قسمت توسط دبیرخانه نظام پیشنهادها تکمیل می شود)



	1- عنوان پیشنهاد:  

	2- وضع موجود :  (در این قسمت وضعیت فعلی تشریح می گردد. به عبارت دیگر مکان درج ایرادات و اشکالاتی که پیشنهاد موجب رفع آنها می شود).






	3- وضع پیشنهادی : (در این قسمت تغییرات مورد نظر به صورت واضح ، شفاف با ذکر دقیق و کامل جزئیات بیان می گردد)







	4- مزایای وضع پیشنهادی : (با تاکید بر صرفه جوئی هزینه ها)


	5- برآورد هزینه اجراي پیشنهاد:                                  ریال 

	6- نوع پیشنهاد :  ایجادی      اصلاحی       پیشگیرانه 

	7- به نظر شما کدام واحد مسئول اجراي پیشنهاد مذکور است؟









[image: h2]
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«کار برگ ارايه پيشنهاد»
                                                                                                                                                                       صفحه دو از دو  
	8- آیا مایل به همکاری در اجرای پیشنهاد خود هستید ؟ بلی     خیر 

	9 – مشخصات پيشنهاد دهنده(گان):
توجه : پیشنهادهای گروهی دارای الویت هستند.
	ردیف
	نام و نام خانوادگی
	کد پرسنلی
	مدرک و رشته تحصیلی
	عنوان پست سازمانی
	واحد سازمانی
	شماره تلفن همراه
	پست الکترونیکی
	*درصد مشارکت

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


‌



	**10 – زمینه پیشنهاد: این قسمت توسط پیشنهاد دهنده علامت زده می شود. 
	 اصلاح ساختار سازمانی 
	 بهبود شرایط فیزیکی محیط کار

	 بهسازی نیروی انسانی  
	 اصلاح و بهبود آموزش 

	 افزایش امنیت شغلی ، انگیزه کاری و بهبود بهداشت روانی و رفاه کارکنان 
	 بهبود نظام مدیریت بر آمار و فناوری اطلاعات 

	 اصلاح قوانین ، ضوابط ، مقررات ، دستورالعمل ها ، آيين نامه ها و بخشنامه ها
	 ارایه راهبرد برای پیاده سازی مدیریت مشارکتی 

	 اصلاح ، بهبود و بهینه سازی روشها یا فرایندها
	 حذف دوباره کاری ها ، افزایش بازده تجهیزات ، کاهش هزینه ها و ضایعات ، صرفه جویی در مصرف انرژی ، مواد ، هزینه و وقت

	 ابداع ، اختراع و یا بکارگیری روشهای تازه برای ارايه خدمات و تولید محصول 
	 بهبود ارتباطات و روابط عمومی 

	 بهبود کیفیت و افزایش بهره وری 
	[bookmark: _GoBack] توسعه پایدار منابع مالی و افزایش درآمد 

	 افزایش کارايی کارکنان 





*ارائه کنندگان پیشنهاد گروهی مؤظف هستند که درصد مشارکت هر کدام از اعضای گروه را مشخص نمایند.
** خواهشمند است زمینه پیشنهاد الویت بندی گردد.
محل امضای پیشنهاد دهنده(گان): 
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